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Introduccion

El presente reglamento establece las normas de evaluacion, calificaciéon y promocion escolar
de todos las y los estudiantes de los niveles de Educacion Inicial y Ensefianza Basica de la
Escuela Provincia de Chiloé, en concordancia con el marco legal vigente que del Decreto
67/2018 del Ministerio de Educacion y los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

La comunidad de la Escuela Provincia de Chiloé entiende la evaluacidn de aprendizaje como

un proceso que va mas alla de la calificacidn, adoptando la definicion de este elemento del
proceso pedagdgico como "el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la

informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de tomar decisiones que permitan
geomover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos

ensefianza"(Decreto67/2018). En este sentido, el presente reglamento determina los
procedimientos de caracter objetivo y transparente de para la evaluacién periddica de los
logros de aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de avanzar hacia un mayor uso
pedagdgico de la evaluacion.

El Equipo Directivo, asume la responsabilidad que todos los integrantes de la comunidad

escolar respeten y procedan segln los procedimientos y criterios establecidos en el
presente reglamento
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 10 En el contexto de un proceso evaluativo objetivo, transparente y orientado a la

mejora de los aprendizajes, el rol de la evaluacion es verificar el logro de los aprendizajes y
no sancionar comportamientos disciplinarios. En este sentido, los integrantes de la
comunidad escolar involucrados en el proceso evaluativo tendran los siguientes derechos y
deberes.

a) Derechos de los Estudiantes:

- Conocer el reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar.

-Conocer con anticipacion las fechas, objetivos y/o contenidos de las evaluaciones.
-Conocer con anticipacion los indicadores y criterios con los que serdn evaluados.

-Recibir retroalimentacién clara y oportuna del logro de sus aprendizajes.

-Conocer sus avances, logros, oportunidades de mejora y calificaciones en forma oportuna
y periédica permitird motivar a que los y las estudiantes sigan aprendiendo.

-Recibir los instrumentos de evaluacion corregido por sus profesores y una
retroalimentacion oportuna para integrar la evaluacion formativa al proceso de ensefianza
aprendizaje.

b) Deberes de los Estudiantes:

-Respetar los lineamientos del Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.
-Prepararse y estudiar con antelaciéon sus evaluaciones.

-Rendir las Evaluaciones en las fechas acordadas.

-Mantener una conducta apropiada durante las evaluaciones.

-Mantener una actitud de honestidad frente a un instrumento de evaluacién.

-Seguir las instrucciones consensuadas por el o la profesora durante el proceso evaluativo.

c) Derechos de los Profesores:

- Conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

- Realizar sus evaluaciones en un ambiente propicio para el aprendizaje.

-Contar con los recursos materiales necesarios para poder realizar una evaluacion.
-Disponer de tiempo no lectivo para trabajo administrativo y reflexiéon pedagdgica
colaborativa sobre el proceso evaluativo.
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-Contar con el apoyo del Equipo Directivo, Psicosocioeducativo e Inspectoria General, en
caso de requerirlo durante el proceso educativo.

d) Deberes de los Profesores:

- Respetar los lineamientos del Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar.

-Informar a los estudiantes y a los apoderados las fechas, objetivos y/o contenidos de las
evaluaciones.

-Informar a los estudiantes y a los apoderados de los criterios e indicadores de evaluacion.
-Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender.

-Implementar diversas formas de evaluar en funciéon de los objetivos de aprendizaje de la
asignatura que imparte, considerando la diversidad de caracteristicas, ritmos, formas de
aprender necesidades e intereses de los estudiantes.

-Entregar retroalimentacién oportuna del logro de aprendizaje a las y los estudiantes.

e) Derechos de los Padres y Apoderados:

-Recibir orientaciones y conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar.
-Recibir informacién oportuna acerca de los avances en el logro de aprendizaje de los
estudiantes.

-Recibir informacién oportuna sobre las decisiones de evaluacién, plan de estudio y
promocidén por escrito.

-Recibir informacién formalmente en reunién de apoderados y/o cuaderno de
comunicaciones acerca de las fechas, objetivos y/o contenidos de las evaluaciones. Se
agrega en relacioén al contexto informar sobre: Asistencia, Definir como sera evaluado el
estudiante, Tablas de equivalencia entre conceptos y calificaciones, Formas o medios para
comunicar y periodicidad de informes, asignaturas que se evaluaran, promocién del afio y
certificacién

-Solicitar entrevista con el profesor jefe, profesor de asignatura, Unidad Técnico
Pedagodgica, Inspectoria General o Equipo Psicosocioeducativo para resolver situaciones del
proceso evaluativo.

f) Deberes de los Padres y Apoderados:

-Respetar los lineamientos de Evaluacién y Promocidn Escolar.

-Asistir a las citaciones de profesores y reuniones de apoderados.

-Informar y certificar situaciones que involucren la aplicacién de evaluacién diferenciada.
-Entregar en las fechas correspondientes la documentacidon que requiera para incorporar al
Programa Integracion Escolar.
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Articulo 2°. Al comienzo del afio escolar, se realizard la difusion y la socializacién de los

derechos y deberes de los participantes del proceso evaluativo. El profesor jefe comunicara
a estudiantes y en la primera reunién a los Padre y Apoderados.

DE LA EVALUACION

Articulo 3°. La Escuela Provincia de Chiloé opta por un régimen de evaluacién semestral.

Primer semestre: marzo a julio
Segundo semestre: agosto a diciembre.

Articulo 4°. El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra ser

utilizada formativa o sumativamente.

Articulo 5°. La evaluacion formativa debe formar parte de la practica pedagdgica cotidiana,

de manera que los docentes puedan realizar un monitoreo constante de aprendizaje de los
estudiantes y de la efectividad de las oportunidades de aprendizaje que brindan.

De la evaluacién formativa

Se realizaran evaluaciones formativas durante el desarrollo de los aprendizajes teniendo en
cuenta las caracteristicas de los estudiantes, sus estilos de aprendizajes, sus motivaciones,

necesidades educativas especiales, coherencia entre la planificaciéon del aprendizaje y la

evaluacion de esta, a partir de diversas estrategias, tales como:

O Actividades de explicacién y de representacion.

0 Actividades de explicacién y fundamentacion con palabras propias.

0 Producir textos o representarlos por medio de graficos, dibujos o una seleccion de
imagenes.

Desarrollar pruebas y/o guias escritas.

Creacion de rabricas y/o listas de cotejo.

Observar y escuchar a los y las estudiantes mientras participan en las actividades.

Plantear preguntas para generar informacion sobre los aprendizajes de los y las
estudiantes y a la vez hacer que profundicen su reflexiéon en usar preguntas que gatillen
respuestas diversas.

O Respuestas elegidas al azar.
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Participacién simultdnea. Estaciones de trabajo. Uso de
material concreto Evaluaciéon bimestral (a través de
diversas estrategias) Ticket de salida
Entrevistas
Entre otras

En cada periodo evaluativo, se realizan tres recogidas de informacidn en porcentaje, los

cuales se transformaran en una calificacion. Cabe destacar que en cada recogida de
informacidn se realizard una retroalimentacion, la que puede ser general o colectiva e

individual.

Al término del periodo escolar (semestre) se transforma el % de logro, o los conceptos o
simbolos utilizados en una Unica calificacion numérica, por medio de una tabla de

equivalencias, debidamente comunicada a la comunidad escolar.
Es importante destacar que en las reuniones institucionales se toman acuerdos sobre la
implementacion de la evaluacién formativa.

Ejemplo:

® 7 equivalentes a un desempefio excelente.

® 6 equivalentes a un desempefio muy bueno.
¢ 5 es equivalente a un desempefio aceptable.
¢ 4 es equivalente a un desempefio que cumple con los estandares minimos aceptables.

* Bajo 4 es equivalente a un resultado que no cumple con los estandares minimos aceptables.

Niveles de desempefio segun porcentajes de logro y calificacion numérica consensuados:

Nivel de Porcentaje Calificacion

desempeiio

Avanzado 86-100 % 6,0-7,0

Intermedio 73 -85% 5,0-5,9

Elemental 60-72 % 4,0-4,9

Inicial 1-59 % 1,0-3,9

No Observado 0 Sin evaluar

Avanzado INTERMEDIO ELEMENTAL INICIAL NO OBSERVADO

El/la estudiante ha El/la estudiante ha | El/la estudiante ha | El/la estudiante no logra -El/la estudiante no
logrado los logrado los logrado los demostrar recibe las

objetivos de

objetivos de
aprendizaje de

objetivos de
manera parcial.

consistentemente que ha

actividades.

aprendizaje de

adquirido las habilidades y
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manera
satisfactoria. Esto
implica demostrar
que ha adquirido las
habilidades y los

manera casi
satisfactoria. Esto
implica demostrar
que ha adquirido
medianamente las

Esto implica
demostrar que ha
adquirido las
habilidades y los
conocimientos

los conocimientos mas
elementales estipulados en
el periodo evaluado.

-El/la estudiante
recibe las
actividades, pero
no reporta su
desempefio.

mas elementales
estipulados en el
periodo evaluado.

habilidades y los
conocimientos
basicos,
estipulados en el
periodo evaluado

conocimientos
basicos, estipulados
en el periodo
evaluado

Fuente: Estdndares de Aprendizajes, Unidad de Curriculum y Evaluacion, Ministerio de Educacion

La Escuela Provincia de Chiloé garantiza que las evaluaciones sean justas y de calidad y para
tal efecto deben representar de la forma mds precisa posible los aprendizajes esenciales que
se busca evaluar. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las
interpretaciones deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas
interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas
(diversificaciéon) y en distintas oportunidades (retroalimentacién) permitiendo que las
conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los y las estudiantes sean robustas y
que las decisiones tomadas a partir de las evidencias sean confiables y justas.

Articulo 6°. La retroalimentacidn es un elemento central de la evaluacién formativa, pues

permite a los estudiantes identificar aquellos aprendizajes no logrados y como se pueden
mejorar.

De la retroalimentacion.

Bescripcién de lo que se ha logrado y cdmo se puede mejorar a partir de la

retroalimentacién de cada estudiante, con foco en la meta principal del trabajo y/o en la

actividad.
Promocion a través de participacion simultanea, la correccion de los errores de

forma auténoma como herramienta de aprendizaje, dando oportunidad permanente a la
autoevaluacion y coevaluacién.

Reflexiones metacognitivas y diversas estrategias de cierres de clases.

Retroalimentacion a la clase siguiente o a la actividad siguiente de haber recogido
evidencia de aprendizaje, procurando que los estudiantes tengan la oportunidad de
correccion durante el propio aprendizaje y no después de haber trabajado el mismo.
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Retroalimentacién participativa generando feedback (estudiante-docente y docente-
estudiante) en los aprendizajes logrados y no logrados, generando reflexion en los medios
utilizados para la obtencion de los aprendizajes.

Articulo 7°. La evaluacidén de los aprendizajes de los estudiantes debe realizarse a lo largo

de todo el proceso pedagdgico y no sdlo al término de éste: al inicio (evaluacién
diagndstica), en el transcurso (evaluacién formativa) y al final del proceso (evaluacién
sumativa). Asi mismo, el proceso de ensefianza- aprendizaje debe considerar diferentes
formas evaluativas como la autoevaluacién, coevaluacion y la evaluacidn por parte de los
docentes, mediante variados instrumentos que se aplicaran en forma individual y/o grupal.

En el proceso de evaluacidén, tanto estudiantes como apoderados, deben tener claridad

desde el comienzo del proceso de aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan
y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes, para ello:

Los estudiantes conocerdn y comprenderdn los objetivos de aprendizajes al inicio de

la implementacion de una unidad curricular y/o al inicio de la realizacién de una clase con

diversas estrategias.
Asi mismo, conoceran y comprenderan los criterios e indicadores de evaluacion

(cédmo se logran los objetivos de aprendizaje) durante el desarrollo de una unidad curricular
y/o durante la realizacién de una clase.

O Promoveran la participacion de los estudiantes en la creacién de rubricas claras para
describir los niveles de desempenos y su monitoreo.
O

Entrevistas individuales (al menos 1 al semestre) de los docentes (jefatura y/o

asignatura) con los apoderados, serd la instancia para dar a conocer los objetivos logrados

y los objetivos por lograr, comprometiendo trabajo en conjunto para las mejoras.
Las reuniones de padres y apoderados serdn una instancia en donde se dardn a

conocer los resultados genéricos de las asignaturas y se tomardn acuerdos para los logros
de los objetivos.

Articulo 8°. Se entendera por Evaluacién Sumativa aquella que se transforma en puntos o

en calificacién que resultan un punto de referencia para los estudiantes y las familias acerca
del nivel de logro de un aprendizaje o de un contenido concreto. El objetivo de la evaluacion
sumativa es evaluar el aprendizaje al final de una unidad para luego compararlo en un
estandar o media grupal.




Ejemplos de estas evaluaciones son: un proyecto final, un examen intermedio parcial, una

prueba oral tipo presentacion; una combinacidn de preguntas desarrollo y tipo test,
trabajos individuales y/o grupales; disertaciones, observaciones directas del desempefio de
cada estudiante durante el proceso conforme a pautas definidas por el propio docente,
entre otros.

Tbda evaluacién deberd ser comunicada a los estudiantes y sus apoderados con

antelacién y registrada en el cuaderno de comunicaciones. Ademas, serd informado del tipo
de evaluacion a la que se enfrentard el estudiante y los indicadores de evaluacién.

Tbdo instrumento de evaluacion y su correspondiente nivel de desempefio, de

acuerdo al proceso de evaluacién formativa consensuado: sera en coherencia con la
ponderacion, tabla de especificacion, rubrica u otro, siendo entregado a la UTP y conocido
con antelacién por los estudiantes y apoderados.

0
Los resultados de las evaluaciones deberan ser conocidos por los estudiantes y sus

apoderados a mads tardar una semana, una vez aplicada la evaluacion.

Eh la evaluacién inclusiva los docentes utilizaran instrumentos variados, anticipando
los criterios de evaluacidn a los estudiantes y dedicando un tiempo importante a la
retroalimentacion.

Los resultados de las evaluaciones sumativa seran calificadas coeficientes unoy
guedaran registradas debidamente en el libro de clases.

0
Los docentes y coordinadores de ciclo deberdn coordinar que no haya mas de dos

evaluaciones, pruebas parciales o disertaciones, que requieren preparacion previa, durante
el transcurso de un mismo dia en las asignaturas de: Lenguaje y Comunicacion, Matematica,
Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Inglés.

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 9°. Se entendera por calificacidn a la representacion del logro en el aprendizaje a

través de un nimero simbolo o concepto. Esta calificacidn sera el resultado de un proceso
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evaluativo. De este modo, la evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Como el presente
reglamento indica anteriormente, toda evaluacion debera ser comunicada a los estudiantes
y sus apoderados con antelacion y registrada en el leccionario. Ademads, sera comunicado el
tipo de evaluacion a la que se enfrentard el estudiante y los indicadores de evaluacion.

Articulo 10°. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o unidad del

plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
unidades que dicho plan contempla.

Los estudiantes deberan ser evaluados por el logro de los objetivos de las asignaturas
planteadas por el propio establecimiento en su plan de estudio. Si bien el articulo 5° del
decreto 67 dice que un estudiante no puede ser eximido de ninguna asignatura,
considerando la flexibilidad requerida y el funcionamiento actual del sistema educativo, hay
que estar a lo dispuesto en el inciso 2° del referido articulo, el cual dispone que los
establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos.

Articulo 11°. Toda evaluacién sumativa debera ser registrada siendo la escala numérica

de 1.0 a 7.0, los objetivos y la fecha de la medicién deben quedar registradas en el libro de
clases en la asignatura correspondiente.

Si el Establecimiento Educativo se encuentra realizando educacidon remota la

recomendacion es evaluar formativamente e integrar la evaluacién sumativa cuando se
garantice la calidad en los instrumentos, la justicia y oportunidades de aprendizaje para
todos los y las estudiantes.

Articulo 12°. La calificacién minima de aprobacién debera ser 4.0, que corresponde al 60%
de logro. (Excepcionalmente 50% de logro en contexto de pandemia)

Articulo 13°. Cuando una evaluacion sumativa exceda el 40% de insuficientes en un curso

o nivel, deberd realizarse el siguiente procedimiento:

a) Anulacién de la calificacién.

b) Retroalimentacion del o los objetivos de aprendizajes.




Aplicaciéon de un nuevo instrumento de evaluacién que considere los objetivos de
aprendizaje no logrados. Este instrumento debera disefiarse en coordinacion con equipo
de aulay U.T.P.

Articulo 14°. Si la nota final de ambos semestres es un 3,8 o 3,9 se realizard el siguiente
procedimiento:

a) Retroalimentacidn al estudiante de los objetivos de aprendizajes mas descendidos.

b) Entrevista con el apoderado y el estudiante para consensuar nuevo instrumento de
evaluacion.

c) Aplicacién de un nuevo instrumento de evaluacién en coordinacion con equipo de
aulay U.T.P.

Articulo 15°. Los padres y apoderados recibiran, como minimo, cada dos meses un informe

parcial de calificaciones.

Durante el desarrollo de una educacion con modalidad a distancia se pueden reportar los

logros de los estudiantes con conceptos, simbolos y niveles de logro que se pueden
transformar en una calificacion numérica final. A continuacion, se presenta un ejemplo
donde se utilizan conceptos para representar niveles de logro:

NIVEL NIVEL MNIVEL NIVEL

A B C D

Eistudiante El eztudiante pusde £l astudiante requiere

mestra un grado de r!altur::n ;n.a’yur ,p?': M:;:“H“‘“
legro adecuado progresn de su ""‘1'"‘!

86% o mads 71% a B5%

S/l

Sin Informacdn
No existe evidentia
del estudisnte para

aprendizafe

reportar U
aprendizaje

aprendizie

Articulo 16°. Las calificaciones de las asignaturas de Religién y Orientacion no incidirdn en
el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.
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Patiadieritdciones no deben ser usadas con fines punitivos ni como reconocimiento por
mérito distinto a logros de aprendizaje, pues lo contrario distorsiona su comprension,
propdsito y uso.

NUMERO DE CALIFICACIONES

Articulo 18°. Con el objetivo de entregar mayores oportunidades de logro a los estudiantes,
todas las asignaturas deberan realizar el proceso de evaluacion formativa, segun la cantidad
de recogidas de informacion acordada como proceso y posteriormente la sumativa
consignando un minimo de 1 y un maximo de 3 consensuadas entre docentes y jefatura
técnica. En caso de que un estudiante requiera tener mas o menos procesos de evaluacion
formativos que los antes mencionados, el/la profesor(a) encargado(a) deberd comunicar a
U.T.P. Esta cantidad aplica para todas las asignaturas.

Articulo 19°. Los casos que requieran un tratamiento especial en su régimen de procesos

de evaluacion formativa, serdn vistos por el equipo directivo y los correspondientes equipos
de aula, quienes ponderaran los fundamentos para tal adecuacién, teniendo siempre
presente el bien superior del estudiante.

Articulo 20°. Los (as) estudiantes que ingresen al establecimiento y presenten informe de

calificaciones correspondiente a régimen Bimestral o Trimestral se procedera de la
siguiente forma:

8i ingresan cuando el semestre ha terminado, se les considerara el promedio de las

calificaciones parciales que traiga de su establecimiento de procedencia y que se
convalidara como calificacién semestral.

7] ingresa antes de término del semestre, se convalidaran las calificaciones, ya sean

del o de los bimestres o trimestres rendidos en su establecimiento de origen, sera
responsabilidad de cada profesor jefe registrar en el libro de clases como notas parciales de
semestre, sin perjuicio de lo cual se seguiran agregando otras calificaciones que vaya
obteniendo en el transcurso del proceso, constituyendo asi notas parciales que formaran
un promedio para obtener la calificacidn final semestral.
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Articulo 21°. Los(as) estudiantes que ingresen tardiamente, por motivos de salud u otro de
fuerza mayor debidamente justificados y acreditados se realizara el siguiente procedimiento:

8blicitud escrita del apoderado dirigida al Director y Jefe/a Técnico.

Rdfe técnico recopila antecedentes académicos y propone plan técnico pedagdgico
(trabajos, interrogaciones, evaluaciones escritas entre otras), para tener registros de
evaluacién que permitan ubicarlos en el punto adecuado para su reinicio del proceso de
aprendizaje.

c) Se realizara un plan de seguimiento y acompafiamiento a la familia por parte del
equipo de convivencia.

Articulo 22°. Cuando un estudiante no ha tenido un vinculo permanente con el
establecimiento es responsabilidad del éste realizar todos los esfuerzos de contacto (visitas,
correos electrénicos, llamadas, etc.). Levantar informacidon sobre el porcentaje de
estudiantes en situacion critica, generar un plan preventivo y establecer un equipo a cargo
de estos estudiantes. Si a pesar de estos esfuerzos no hay forma de contactarlos o el
contacto ha sido inestable se recomienda activar el comité de evaluacion que junto al
equipo directivo podrd tomar la decisién de promocién o repitencia. Se debe crear un Plan
de Acompanamiento que actia en forma preventiva para la repitencia y la desercidn,
contemplando acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y necesidades de
los estudiantes.

El acompanamiento podria contemplar, entre otros:

e Tutorias entre pares en asignaturas especificas

¢ Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en el aula
» Diversificacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacién

¢ Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno

¢ Planificaciones ajustadas a sus necesidades

¢ Trabajo focalizado en su curso

¢ Adecuaciones curriculares

DIVERSIFICADA

Articulo 23°. Con el objetivo de entregar multiples oportunidades de aprendizaje a los
estudiantes, las evaluaciones desarrolladas durante el afio escolar deberan ser

i,
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diversificadas y acordes a los distintos estilos de aprendizaje presentes en el aula. Esto
quiere decir que, durante la unidad, tanto las estrategias didacticas de ensefianza-
aprendizaje como la evaluacidn, deberdn hacer uso de diversos recursos, procedimientos,
metodologias, formas de representacion y actividades.

Articulo 24°. Se espera que, durante el aino escolar, se apliquen evaluaciones con

caracteristicas distintas a la evaluacién formal escrita, pudiendo ser: proyectos,
presentacion oral, maquetas, dramatizaciones, canciones, entre otros varios que el docente
estime conveniente.

Articulo 25°. En algunos estudiantes, por condiciones personales o de su contexto, van a

requerir, mayores o mas especializados apoyos para permanecer y transitar en los
diferentes niveles educativos, en estos casos, serd necesario ademas considerar
adecuaciones de flexibilizacién del curriculo para que puedan adquirir los aprendizajes
prioritarios o basicos imprescindibles seleccionados de las Bases Curriculares, y alcanzar el
desarrollo de sus capacidades desde el enfoque ecoldgico funcional (La educacién ocurre
en ambientes naturales y contextuales de la vida diaria. Es indispensable trabajar con miras
en las habilidades y potencialidades de los nifios y no en las carencias o en las habilidades
gue los nifos no llegaran a alcanzar).

Articulo 26°. En el marco del Decreto N°83, las Adecuaciones Curriculares se entienden

como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en
la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los
estudiantes con necesidades educativas especiales a fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar.

Articulo 27°. Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE), y

aquellos estudiantes que tengan impedimento para cursar en forma regular una asignatura
o actividad de aprendizaje, deberan aplicarse procedimientos de adecuaciones curriculares.
Estos procedimientos se aplicaran en base a lo siguiente:

O

Las caracteristicas de las adecuaciones curriculares y los criterios seran establecidos

por cada equipo de aula, segun las caracteristicas y necesidades educativas de cada
estudiante. La adecuacién curricular puede tener adecuaciones de acceso, es decir,
i cambios en la form aluacion (tamafio de la letra, cantidad de preguntas,

A |
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instrucciones cortas, etc.) o adecuaciones en los indicadores de los objetivos de
aprendizaje.

0

Los estudiantes del programa PIE, sean transitorios o permanentes, seran

evaluados en su grupo curso y si lo requieren de acuerdo con su Plan de Adecuacidn
Curricular Individual (P.A.C.1) y rigiéndose por lo establecido en la normativa del decreto
actual.

kbs procesos de evaluacion formativa, calificaciones, objetivos y/o contenidos y la

fecha de la medicion deben quedar registradas en el libro de clases en la asignatura
correspondiente.

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

Articulo 28°. La promocidn de los estudiantes no se puede ver en términos polares siendo la
promocion o la repitencia automaticas las Unicas soluciones posibles. Lo esencial es
comprender las multiples y complejas facetas de las necesidades de los estudiantes,
entender como se relacionan, y comprometerse a desarrollar procesos de monitoreo y
mejoramiento al interior de la escuela que permitan encontrar las mejores formas de
manejar el ambiente de aprendizaje y desarrollar practicas de ensefianza para abordar estas
necesidades.

Articulo 29°. Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacion de la

promocion de un estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos
de aprendizaje de los estudiantes en sus respectivas asignaturas y su asistencia a clases, tal
como indica el articulo 10 del Decreto 67/2018.

0

promovidos los (as) estudiantes que hubieren aprobado todos las asignaturas o
actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

0

Seran promovidos los alumnos que hubiesen reprobado una asignatura, siempre
gue su promedio general sea 4.5 o superior, incluido el no aprobado.
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I[dualmente, seran promovidos los (as) estudiantes que hubieran reprobado dos
asignaturas, siempre que su promedio general corresponda a 5,0 o superior incluidos los
no aprobados.

O
| Serdn promovidos todos los alumnos que hayan asistido a lo menos al 85% de las
clases.

O
El Director/a de la escuela, guiado por el articulo 11° del Decreto 67, en conjunto

con jefe técnico pedagdgico, consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la
promocion de alumnos/as con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Bpoderado deberd firmar carta de compromiso para acompanar al estudiante en el

cumplimiento de los desafios escolares en base al ” Plan Institucional de asistencia 'y
retencion escolar”

U Como estrategia preventiva de acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes en
riesgo de repitencia se tomaran las siguientes medidas:

Phra la identificacion temprana de estudiantes en riesgo de repitencia, el/la

Profesor/a jefe realizara cada trimestre un informe de los estudiantes en riesgo

académico.
El equipo de aula analizara los casos y propondra plan de accién como estrategia

de acompanamiento pedagdgico.

c) Equipo de inclusién y Convivencia realizard acompafiamiento socioemocional al
estudiante en riesgo y su familia.
d) El apoderado toma conocimiento de situacion académica del estudiante en

entrevista con profesor/a jefe y firma compromiso de acompaiiamiento a su hijo.

UTP y Orientacion monitorean los planes de accién preventivos para estudiantes en

riesgo académico.

Ademas como indica el articulo 11 del decreto 67/2018...” Sin perjuicio de lo sefialado en

el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director y su
equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
qgue, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos.
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Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de

alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral”

Articulo 30°. En caso de repitencia excepcional de un estudiante, el establecimiento debera

tener una relacién de las actividades de reforzamiento realizadas y la constancia de haber
informado oportunamente de la situacion al estudiante y a los padres y/o apoderados de
manera que se acuerde una labor en conjunto de seguimiento y acompaiiamiento en el
proximo afio lectivo:

a) La ultima semana del mes de noviembre UTP en conjunto con profesor/a jefe/a
citara al apoderado para informar de situacién de repitencia.

b) Se entregard al apoderado relacién de las acciones realizadas previamente.

c) Se acuerda la implementacién de plan de apoyo focalizado en el siguiente afio
lectivo.

d) Se firma Carta Compromiso de la familia y el estudiante en colaboracidn a los planes

de accién a implementar.

Articulo 31°. Los estudiantes con necesidades educativas especiales estaran sujetos a las

mismas normas antes sefialadas agregandole en su caso, la exigencia de un informe
fundado del profesor especialista.




Articulo 32°. La promocion de los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales de caracter permanente se determinara en funcién de lo establecido en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI) el cual serd realizado por docentes de aula vy
educadoras diferenciales.

Articulo 33°. Todas las situaciones de evaluacion deberan quedar resueltas al término del

afio lectivo correspondiente.

Articulo 34°. Las situaciones de evaluacion, calificaciéon y promocidn escolar no previstas

en el presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educacidn.

DE LA DOCUMENTACION FINAL

Articulo 34°. Una vez finalizado el afio lectivo, el establecimiento educacional emitira un

certificado anual de estudio con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

Articulo 35°. A los estudiantes y sus apoderados se les hard entrega de un informe parcial el primer

semestre y un informe con calificaciones finales en el segundo semestre.

ANEXO: 1
COMPROMISO DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
2024
Estimado Apoderado:
Por medio de este compromiso informamos acerca de la situacion de asistencia y/o aprendizaje de

su hijo/a, que a la fecha presenta una condicion de riesgo de repitencia.
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En consideracidon a esta circunstancia, es que como Escuela se requiere establecer el compromiso
de mutua colaboracidn para el aprendizaje de la estudiante, de manera de facilitar su promocion
escolar, resguardando con ello su adecuada trayectoria escolar y la no vulneracién de sus derechos.
Es de suma relevancia su compromiso y responsabilidad con el proceso educativo y la trayectoria
escolar de su hija, fomentando la asistencia permanente a clases. A continuacion, invitamos a usted
a suscribir el siguiente Acto Declarativo Simple de Compromiso y Responsabilidad compartida con
el proceso de aprendizaje de su hijo/a.

DECLARACION DE COMPROMISO DE ASISTENCIA Y APOYO PEDAGOGICO 2024.

En Santiago, con fecha: / /2022, Yo, )

RUT: , en mi condicion de Apoderado/a del o la estudiante

, del Curso: , ME COMPROMETO A
APOYAR LA ASISTENCIA A CLASES de mi estudiante, fomentando la participacién a diario con el fin
de lograr un normal desarrollo de su proceso de ensefianza-aprendizaje, respetando y favoreciendo
el derecho a la educacidn.

ACOMPANAR SISTEMATICAMENTE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE INTEGRAL, de mi hijo (a),
colaborando con todas las actividades académicas, deportivas, artisticas y culturales que permitan
el desarrollo integral, potenciando y monitoreando los procesos y progreso del aprendizaje,
respetando y favoreciendo el derecho a educacidn.

También asumo que segun el reglamento interno de evaluacidn y promocién escolar de la Escuela
Provincia de Chiloé, el comité de evaluacion analizara los aspectos relativos al logro de los
aprendizajes en sus respectivas asignaturas y la asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del
Decreto 67/2018.

Nombre Apoderado:

RUT Apoderado:
Firma Apoderado:

Observaciones:

FIRMA Y TIMBRE DIRECCION




