I. Municipalidad de Santiago
=  Escuela D-45 Provincia de Chiloé
' Rondizzoni 2738 RBD 8520-0

CONSEJO ESCOLAR, 17 DE DICIEMBRE DEL 2024

Tabla del consejo escolar

1. Presentacion de la actualizacidn y difusion de documentos institucionales:
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Directora da la bienvenida a todos los miembros del consejo escolar. Esta reunidn se presentara los
documentos institucionales. Estos archivos se pueden actualizar a principio o mediados del afio
escolar.

Directora, entrega copia de la misidn, vision y propésito formativo de la escuela.

Se realizo ajuste en el sello de la comunidad educativa, ennegreciendo los sellos del establecimiento
para que sea mas amigable y visible,

De acuerdo del perfil del docente, para lograr una mayor vinculacion con la familia, como
compromiso, durante el mes de marzo y abril, el docente debe hacer al menos una entrevista con
el apoderado o tutoria.

Andrea, comenta con el propdsito formativo revisar que la vision, misidn, propdsito formativo y
sellos, deben estar alineados. Otro propésito tiene que incluir ciudadania.

Profesor Romanini, comenta sobre la educacidn inclusiva y lo dificil que ha sido lograr la inclusién
de estos estudiantes en la sala de clases. Directora responde el incremento de estudiantes
permanentes y lo efectivo que ha sido la contratacion de asistente de educacién diferencial.

Claudia Guerra, comenta dejar estipulado dentro de los objetivos especificos estructurar la funcién
de los equipos de aula.

Reglamento de evaluacidn, Claudia Rojo jefe de UTP, comenta gue todos los acuerdos se toman en
consejo de profesores. Para el afio 2024, estamos transitando en la educacidon formativa,
retroalimentando a los estudiantes.

Claudia Guerra coordinadora de Convivencia Escolar, presenta documento que se anexara el RICE el
protocolo de actuacidn frente a deteccidn frente a la vulneracién de derechos de los estudiantes.

También se agregard sobre ideacidn suicida
Acta de condicionalidad de matricula
Compromiso de los estudiantes
Compromiso de las familias

Protocolo de prevencion del acoso sexual, labaoral y la violencia en el trabajo, no se incorporaré en
el RICE, tampoco como anexo, pero que se puede activar directamente a nuestro sostenedor (DEM).
Dentro del item de “maltrato” incluir que existe el protocolo para que se visibilice
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De acuerdo a las faltas, debemos trabajar especificando cada una de las faltas, cambiar la
intervencidn por medida o sancidn en cada falta ademas del responsable.

También revisaran Claudia Guerra y Carlos Romanini el protocolo del PIRE

Respecto a la libreta de comunicaciones se verd la gestion con el centro de padres y apoderados.
Uso de uniforme o ver como heneficiar a las familias que lo requieren.

En cuanto al equipo de PIE y Convivencia Escolar especificar los integrantes y roles y funciones.

De acuerdo a la expulsion la propuesta es un comité de convivencia que veran casos del primer y
segundo semestre. Debemos revisar cuales son los agravantes.

Actualizar el protocolo de actuacién de control de esfinter

Como tarea queda: revisar la coherencia entre los documentos institucionales.




