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Plan Desarrollo Profesional Docente 2025.

que se incorporan a la escuela.
Ademds de hacer entrega de

carpeta fisica o digital, se
introduce a los requerimientos
técnico-pedagdgicos y

administrativas generales de la
escuela.

diferentes reuniones
institucionales con
orientaciones Técnico
pedagdgicas en donde
se revisan los avances

y al finalizar se
difunden los acuerdos
generales al equipo

2025, dos veces
al mes
Participacién en
Reuniones de

Ciclos.

Objetivos Metas Acciones Seguumlinfo Y Tiempo Responsables
Evaluacion

1. Acompafiar y|El 100% de los Elaboracidon de carpeta fisica o - Seguimiento y | Durante el afio |- Director
apoyar @ los | docentes que se digital institucional para entregar | acompafiamiento  al | 2025 - Equipo Técnico
docentes que se | incorporan al | a docentes que se incorporan a| desempefio de los pedagdgico.
incorporan al | establecimiento nuestro establecimiento. Entre| docentes que se - Inspectora
establecimiento participan en otros, debe contener: Documentos | incorporan a nuestro General
mediante un | Reuniones de | oficiales como PEI y Manual de | establecimiento
Proceso de | induccién,  reciben Convivencia, Protocolos,
induccidn informacién distribucién de salas, listado de
institucional. institucional y su docentes y funcionarios con su

integracion al labor, horarios de funcionamiento,

establecimiento es recreos, entre otros.

mds fluida.

2. Reuniones de induccién a docentes |- Asisten a las - Durante el afio | Jefa UTP
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Directivo para recoger

aportes. (medio de
verificacién: Entrevistas y/o
reuniones , Carpeta fisica o
digital )
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2. Fortalecer las
competencias de
los docentes en el
desempeiio de su
rol como lideres
del
ensefianza-

proceso de

aprendizaje y
gestores de un
Clima de aula

adecuado.

En el afio 100% de los
docentes han
participado en
instancias de
desarrollo
profesional y el 70%
de ellos ha afianzado
la implementacion en
el aula de una o mds
experiencias
pedagdgicas nuevas

que fortalecen su rol.

1. Alianza estratégica con
diferentes Universidades para
acoger estudiantes en prdcticay
potenciar entre los docentes la
responsabilidad de formacion y
acompafiamiento de futuras
generaciones docentes.

-Reuniones a lo menos
dos veces al afio, de

docentes mentores
respectivos docentes
en formacion
pedagdgica para

acompafiar y evaluar
prdctica. (medio de
verificacion: Acta o
Correo con nombres de

los participantes)

Primer y
Segundo
Semestre 2025
se acogen a
docentes en
formacién
Pedagogia
General Basica,
Ed. Inicial,
Inglés,
Historia, y
Educacién
Fisica

-Equipo
Técnico
Pedagdgico.
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-Seguimiento del
trabajo de docentes en
formaciéon pedagdgica
de Educacién General
Bdsica, Inglés, Ed
Fisica y

Ed. Fisica por parte de

Coordinadora de Extra

Escolar y Equipo

Técnico Pedagdgico.

(medio de

verificacion: bitdcora

de Prof.practicante)
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2. Ejecucion de Talleres de -Capacitaciones
formacién y/o capacitaciones internas:
internas de acuerdo con el
diagndstico de necesidades de los
docentes.

> Sensibilizacién TEA.

> Taller de asistencia
Critica.

> Sensibilizacién y 'E’qU'P°
difusion de Técnico
Protocolo  Riesgos Pedagdgico.

Psicosociales.

> Talleres de
acompafiamiento al
proceso de

Evaluacidn docente.

> Protocolo DEC.

> Taller ADECO 1 "
Diagnostico
Participativos”
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» (medio de
verificacién:
Presentacién o Acta
con hombres de los
participantes)
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3. Contratacion y ejecucion de - Capacitaciones -Director
capacitaciones externas para externas, sin -Jefa UTP
fortalecer competencias técnico- | financiamiento:

pedagdgicas de acuerdo con las

necesidades y requerimientos de L
> Capacitacidn

Plataforma
aplicada. UMAXIMO.

los docentes, segln encuesta

> Capacitacion
Creatividad  Nube
Labs

> Autocuidado -
Primeros Auxilios
Psicoldgicos.

> Taller de
Estrategias de
Evaluacidn

Formativa UDP.

> Capacitacion  Tipos
de Preguntas para
Generar  Discusion
Productiva.
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- (medio de verificacidn:
Presentacion o actay
nombre de capacitaciones
externas realizadas)
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4. Acompariamiento en el aulay
retroalimentacion para potenciar
el desarrollo profesional

- Acompafiamiento al
aula para fortalecer
la formacion
profesional con foco
en el desarrollo
Profesional para la
mejora de los
aprendizajes.

(medio de verificacién: pautas
de acompafiamiento con
retroalimentacidn
correspondiente)

- Agosto-
Septiembrey
Octubre -
Noviembre
2025

Acompafiamientos

al aula realizados.
(Lenguaje y
Matemdtica)

Director
Equipo
Técnico
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3. Fomentar el |-
desarrollo
personal y
social de los
docentes a
través de la
reflexién
pedagdgica vy
téchicas de
autocuidado.

Al menos el 80%
de los docentes
implementa alguna
de las estrategias
y/0 experiencias
analizadas en los
talleres de
reflexidn,
potencian su rol
pedagdgico,
manejan de mejor
manera el estrésy
el clima de aula.

1. Contratacidn y ejecucion de
Talleres de Desarrollo Personal
para interiorizar al docente con
nociones bdsicas de cada uno de
los elementos que fundamentan el
concepto “persona” y relacionar su
modo de actuar con el entorno de
manera positiva.

- Dos Jornadas de
Autocuidado
realizados por
Habilidades para la
vida HPV

-Jornada de

funcionarios.
(medio de verificacién:
presentacion, correo o
acta de la jornada)

Jornadas Primer
y Segundo
Semestre.

Orientador
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4. Potenciar el
compromiso
institucional
docente a través
de instancias de
participaciény de
trabajo
colaborativo que los
hagan parte del
proceso de

Toma de decisiones
en el dmbito técnico
pedagdgico.

Al menos el 90%
de los docentes
participa de las
reuniones de
colaboracion,
codocencia y
accion técnico-
pedagdgica
transversal con
aportes de los
profesores.

Reuniones semanales de
colaboracion por nivel y de
codocencia, segtn
requerimientos PIE para
favorecer el trabajo
colaborativo y aprendizaje de
todos los estudiantes.

- Reuniones semanales

de colaboracién
(Docente de Ed.
Diferencial y docente
de Primer ciclo,
Lenguaje y
Matemadtica)

- Reuniones semanales

docentes de Primeros
y Segundos Bdsicos
para favorecer la
codocencia y llegar a
tomar acuerdos
institucionales.

-Reuniones
Semanales
Abril a
Noviembre de
colaboracion y
codocencia.

- Director

- Jefa Técnico

- Coordinado
ra PIE
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2. Elaboracién y/o exposicién de
experiencias pedagdgicas de
trabajo transversal y colaborativo
Primer o Segundo Ciclo.

-Jornada Pedagdgica.

- Entre Septiembre
y octubre Reuniones
de ciclos para
compartir
experiencias
exitosas.

Equipo
Técnico
Pedagdgico
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Se realizaron acciones del el Plan de Reactivacién Educativa en sus tres ejes: Convivenciay Salud Mental,
Fortalecimiento de Aprendizajes, Asistencia y Revinculacion, incorporando un seguimientoy
monitoreo través de los indicadores de logro que se deducen de las acciones y metas planteadas en
el PME, por ello, para facilitar este proceso, se incorpora en acciones: "ADECO Reactivacién y
restitucién de aprendizajes”, Acompafamiento al aula.”" “Instancias de Perfeccionamiento y
Autocuidado”, el nivel de implementacidn es en coherencia con el Plan de Desarrollo Profesional y

actualizacion de competencias de los asistentes de la educacién.
La evaluacion general se realizard durante y al finalizar el presente afio 2025, en el momento de cada

monitoreo y seguimiento hasta la evaluacidn final institucional vinculada al PME, en donde participan
el equipo de gestion y diferentes estamentos de la comunidad.

También se actualiza cada afio la encuesta de necesidades docentes y actualizacion de los asistentes
de la educacion con la finalidad de recabar informacion y proyectar las futuras temdticas o
experiencias de desarrollo profesional para que a los docentes y asistentes de la educacién les sean
significativas, de acuerdo a sus necesidades e intereses.

FINANCIAMIENTO:

Lo que se refiere a contrataciones externas e internas con fondos de la Subvencion Escolar
Preferencial (SEP), considerando el PME 2025, se destacan:

Contratacién de docentes para Reactivacién de Aprendizajes, Codocentes Primeros y Segundos
Bdsicos, Talleristas Danza, Teatro, deportes musica y PIRE.

.Ademds para cubrir las necesidades del establecimiento se gestionaron capacitaciones y/o talleres
sin financiamiento para funcionarios. Considerando el uso de recursos humanos internos de la
escuela y no requieren financiamiento.

Se contempla la generacion de alianzas estratégicas con instituciones de formacién docente para
la realizacién de las acciones respectiva de desarrollo profesional en coherencia con el
fortalecimiento y restitucion de aprendizajes.



ESCUELA Municipalidad de Santiago

Escuela D-45 Provincia de Chiloé
Rondizzoni 2738 RBD 8520-0
Teléfono: 442353882

" WIONIAOHA
H
SANTIAGO

L. "CHILOE 4

RESULTADOS ENCUESTA DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025.

1- ¢En qué areas consideras que necesitas fortalecer mayoritariamente tus competencias docentes?

Evaluacion formativa para el
aprendizaje

Retroalimentacion efectiva para

. o — 3 (32%)
la mejora de aprendizajes. - '

Metacognicion y cierre de la
clase como esirategia de —16 (64%)
recogida de informacion paral...

0 5 10 15 20

2- Enrelacion a la tltima formacién de desarrollo profesional docente realizada, "Estrategias de
evaluacion formativa" .Fue significativa para la mejora de tus practicas pedagdgicas, justifica tu
respuesta.

2 | |
2 (8%) 2 (8%)

1 (1%:1 (Tram (Tw {Tm (T%] 1 (T%] 1 {elﬁﬂ (Tw {elﬁﬂ {alﬁrm {-T‘m (Tw (-T‘m (Tw (Trm (Tram (Tw {Tw (Tw {Tm (T%
1

0
En parte =i, pero.. Mo estuve Si pero consider...  Si, ya que realiza... Si, fue muy signif... Totalmente signif...

Muy pertinente p... Mo, porque fue...  Si, puestoquen...  Sifue significativa Si, me ayudoab... 5i,...
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Uso del error como una
oportunidad de aprendizaje

Uso de pregunias claves para
Sequimiento del aprendizaje

Intercambio pedagdgico ¥
3 (32%

discurso productivo ( )
Retroalimentacion efectiva para
el aprendizaje
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